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Manifest

Stell dir vor ...

eine Athletin, die hart trainiert, aber nie fur das Spiel ausgewahlt
wird.

Ein KUnstler, der Meisterwerke erschafft, die nur er selbst je sieht ...
.. oder eine grol3artige Lehrerin, die nie ein Klassenzimmer betritt.

Talent zu haben und es ungenutzt zu lassen, das ergibt keinen Sinn,
oder?
Und doch ist das gar nicht so weit von unserer Realitat entfernt.

Wie oft hattest du schon das Gefuhl, dass dein Talent in einem Job
verschwendet wird, in dem du dich nicht weiterentwickelst?

Wir verbringen etwa die Halfte unseres Lebens mit Arbeit. Das ist
mehr Zeit, als wir mit Schlafen verbringen.

Und dennoch empfinden nur 20 % von uns ihre Arbeit als erfullend.

Stell dir das nun noch einmal vor.

Was siehst du, wenn du an den Erfolg eines Unternehmens denkst?
Sind es Zahlen? Geld? Profitabilitat?

Was ware, wenn ich dir sage, dass die wichtigste Zahl die Anzahl
der Menschen ist, die ihre Arbeit dort als erfullend erleben?

Was ware, wenn nicht nur zahlt, wie ein Unternehmen den Monat
abschliel$t, sondern wie jeder Einzelne den Tag beginnt?

Was ware, wenn der Weg, als Unternehmen weiterzukommen, darin
besteht, den Menschen naher zu bleiben?

Jedes Unternehmen will wachsen. Doch ohne Menschen, die
daran glauben, die Begeisterung spuren und einen Sinn darin
sehen, ist das unmaéglich.

Wir wollen, dass Unternehmen erkennen: Der beste Weg,
das Beste aus Menschen herauszuholen, ist, ihnen selbst
das Beste zu geben.

Genau deshalb arbeiten wir jeden Tag daran, ihre Arbeit
einfacher, schneller und smarter zu machen.

Deshalb verwandeln wir Stunden, von denen sie glauben, sie
zu verlieren, in Ergebnisse, die zeigen, was sie wirklich
gewinnen.

Um Wachstum zu férdern, indem wir alles beseitigen, was sie
bremst.

Um Manager, die in Aufgaben ertrinken, in
FUhrungspersoénlichkeiten voller Inspiration zu verwandeln.
Und um Unternehmen den Raum zu geben, sich auf das
Wichtigste zu konzentrieren: die Menschen dahinter.

Denn ein Unternehmen, das sich auf Zahlen fokussiert,
kann wachsen. Aber ein Unternehmen, das in das
Wachstum seiner Menschen investiert, kann Geschichte
schreiben.

Und du: Wofur entscheidest du dich?



unsere
(Geschichte

Unser Weg zu dem, was wir heute sind



Factorial wurde 2016 gegrindet,

als eln paar ;‘? ) Freunde beschlossen,

die Art und Weise zu verandern, wie

Unternehmen D ihre Mitarbeitenden

organisieren und fuhren.

Sie entwickelten eine (@) Plattform, um Zeit,

Talent und Finanzen an einem Ort zu

bundeln. Nicht nur, um Prozesse zu
automatisieren |, SONAern um Unternehmen und

lhre Mitarbeltenden beim Wachsen zu

unterstutzen.
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Produkt

Wir entwickeln uns standig weiter



Factorial wachst mit den Anforderungen.

Uber 20 Losungen. Eine Plattform.
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Was wir sind

Factorial ist eine Business-Management-Software, die Fuhrungskréafte dabei

unterstutzt, ihre téglichen Herausforderungen in den Bereichen People @
Operations, Talententwicklung und Finanzmanagement zu meistern. Denn
FUhrungskrafte sind nicht nur dafur da, Mitarbeitende zu verwalten, sondern

ihr volles Potenzial zu entfalten.

Die Software, die alles
Missi verbindet, was du fr
ISSION
Unternehmen mit innovativen, zeitsparenden Tools und das Ma nqgement

umsetzbaren Insights zu starken, die sowohl das
Geschéft als auch das persénliche Wachstum
vorantreiben.

deines Teams
brauchst.

I

voranzutreiben, indem die Menschen an erste A"eS, WOS d u fu r qu

Vision

Wachstum und Erfolg in jedem Unternehmen

Stelle gesetzt werden.

Management deines
Teams brauchst.




Werte

Das sind die grundlegenden Prinzipien, die unser Handeln leiten.

Unsere Werte zu verstehen, gibt dir ein besseres Versténdnis daflr, was uns
wirklich wichtig ist, warum wir existieren und welchen Einfluss wir in der Welt

erzielen wollen.

We own it

« Keine Ausreden: Wir tbernehmen
Verantwortung fur unser Handeln und
unsere Ergebnisse.

. Uberzeugen oder Uberzeugen lassen: Wir
sagen offen, was wir denken, und héren
anderen zu.

« Durch Einfluss handeln: Wir fUhren mit
gutem Beispiel und inspirieren andere.

We grow fast

 Lieber heute erledigt: Wir setzen Prioritdten auf
schnelles und effizientes Handeln, ohne schlampig
ZU sein.

« Komfortzone verlassen: Wir wachsen und passen
uns in schnelllebigen, unvorhersehbaren
Situationen an und haben dabei Spali.

« Stoppen oder verdoppeln: Wir beenden, was nicht
funktioniert, und investieren mehr in das, was
erfolgreich ist.

We partner

* Vertraue deinen Kolleg:innen: Wir verlassen uns
aufeinander, um unsere Ziele zu erreichen.

« Langfristige Beziehungen aufbauen: Mit Partnern,
Kund:innen und Stakeholdern — ihr Erfolg ist unser
Erfolg.

« Als Team arbeiten: Wir unterstitzen und motivieren
uns gegenseitig, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

We learn & teach

 Teile, was du lernst: Wir bleiben neugierig wie Kinder,
lernen jeden Tag dazu und lassen uns von unserer
Umgebung inspirieren.

 Auf Details achten: Wir schenken den kleinen Dingen
Aufmerksamkeit — oft verbergen sie die Schltssel zum
grolden Ganzen.

« Die Wahrheit suchen: Wir folgen den Fakten, auch
wenn sie unsere bisherigen Annahmen infrage stellen.



Wie wir entsprechend unserer Personlichkeit kommunizieren

Unsere Stimme ist mehr als nur Worte auf einer Seite; sie ist das Wesen
dessen, wer wir sind. Sie verbindet, informiert und inspiriert.

VWe own it

Reliable

Wir sagen die Wahrheit

Wir erkl@ren, warum das, was wir sagen, stimmt.
Unsere Aussagen basieren auf Fakten.
Wir Gberzeugen, ohne zu werblich zu sein.

We grow fast

Practical

Wir kommen auf den Punkt

Wir hatten dasselbe Problem selbst, deshalb
wissen wir, wie man es ldst.
Wir sprechen empathisch und immer mit dem Ziel

zu helfen. Feedback nehmen wir jederzeit gerne an.

We partner

- Human

Wir schreiben wie wir sprechen

Wir bleiben locker, inklusiv und im Gespréchston
wie ein Plausch unter Freund:innen. Kein
Fachchinesisch, nur klare Worte, mit einem Hauch
Humor und Schlagfertigkeit.

We learn & teach

Techie

We give tech solutions

to human problems

Wir nutzen Technologie, um tégliche Hurden zu

Uberwinden, doch die Probleme, die wir |6sen,
sind menschlich, und genauso ist unser Ansatz.



unsere
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Logotype

Unser Logo ist die visuelle Darstellung dessen, wer wir sind — unsere

Philosophie, Werte und Uberzeugungen.
Das Factorial-Logo besteht aus zwei Teilen: dem Brandmark und dem

Wordmark in der eigens gestalteten Schrift Gilroy Bold.

o) factorial o) factorial




Hintergrinde des Primarlogos

Die Primarfarben, auf denen das Factorial-Logo platziert werden kann, sind
Radical Red, Weil3 und Midnight.
Die Plattform selbst sollte immer in Grey Ice oder Glacier gehalten werden.

(e) factorial () factorial () factorial




Freiraum

Fur Klarheit und Konsistenz muss um das Logo ein Mindestfreiraum

eingehalten werden.
Der Freiraum entspricht der H6he und Breite des Buchstabens ,, 0" im Logo.

Halten Sie diesen Freiraum ein, wenn das Logo an den Rand eines
Dokuments, gedruckt oder digital, gesetzt wird.




Wordmark

Es sollte immer in Schwarz oder Weifd verwendet werden.
Waéhle die Farbe entsprechend der Farbzuganglichkeit, sodass ein
wahrnehmbarer Kontrast (APCA) von 60 erreicht wird.

factorial




Brandmark

Unser Logo besteht aus einfachen geometrischen Formen und unserer Primarfarbe.

Das Radical Red zeigt, dass Technologie nicht unmenschlich sein muss. Wir verfolgen
eine menschlichere Vision der Zukunft, in der nutzerzentriertes Design Teil des Alltags ist.

Den Human-Charakter erkennt man auf einen Blick im Brandmark — ein einprédgsames
und schlichtes Key Visual.




Falsche Verwendung

Unser Logo ist die visuelle Darstellung unserer Marke.
Seine Konsistenz und Integritét zu wahren, ist entscheidend fur unseren Erfolg.
Die folgenden Beispiele zeigen die haufigsten falschen Verwendungen des Factorial-Logos.

Do not crop it Do not distort it Do not change Do not use drop shadows Do not use different colors
the transparency or any other effects

/@/ _(9factorial (2) faetorial @factorial (2 ia

Do not outline logotype Do not change the size Do not rotate any part
or position of the Brandmark of the logo

and logotype
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Kernfarbpalette und Hierarchie

Unsere Kernfarbpalette dreht sich um Radical Red, eine lebendige Farbe, die
Warme und Harmonie ausstrahlt. Durch konsistente und durchdachte
Verwendung von Radical Red wird unsere Markenwirkung Uber alle
Kontaktpunkte hinweg gestdarkt.

Viridian, Sunbeam, Tangerine und Midnight ergénzen Radical Red, wéhrend
Weil3 den notwendigen Kontrast und die Barrierefreiheit sicherstellt.
usammen bilden diese Kernfarben das Fundament unserer visuellen
|dentitat.

Radical Red

Viridian

Tangerine

Midnight




Digitale und Print-Spezifikationen

Digital

Verwenden Sie HEX- und RGB-Werte fur alle digitalen
Plattformen, um eine leuchtende, konsistente und genaue
Farbdarstellung auf allen Bildschirmen und Gerdaten zu
gewdhrleisten.

Print

Fur gedruckte Materialien wie Broschuren, Verpackungen und
Werbeartikel sollten CMYK- und Pantone-Werte verwendet
werden, um eine prdzise Farbdarstellung Uber unterschiedliche
Druckverfahren und Materialien hinweg sicherzustellen,
insbesondere wenn exaktes Farbmatching wichtig ist.

Main colors

White/Grey palette

R140

COM92 Y73 K22
R198 G15 B53
Pantone 1785C
#CO60F35

V120

C96 M6 YO K45
R6 G131B140
Pantone 7716C
#06838C

S120

COM33Y82K6
R239 G160 B42
Pantone 1375C
HEFAO2A

T120

CO M58 Y90 K4
R245 G104 B25
Pantone 1585 C
H#F56819

J120

C64 MO Y21K28
R66 G184 B145
Pantone 1585 C
+#H42B891

Midnight
C39 M39 YOK76
R37 G37 B6I

Pantone 2695C
H#25253D

R120

COM89 Y71KI10
R229 G25 B67
Pantone 1785C
HEH1943

Viridian
C95 M6 YO K32
R7 Gl62 B173
Pantone 3125C
HO7A2AD

Sunbeam

COM24 Y67 KO
R255 G193 B85
Pantone 136C
HFFC155

Tangerine

CO M43 Y67 KO
R255 G145 B83
Pantone 1635C
HFF9153

Jade

C50 MO Y25 K17
R107 G212 B177
Pantone 338XGC
H#H6BDA4B]

M80

C19 M19 YO K61
R81G81B100
Pantone 7546C
#515164

Radical Red

CO M87 Y44 KO
R255 G53 B94
Pantone 1785C
HFF355E

V60

COMb5 Y12 K1
R253 G241B222
Pantone 7499C
HO6AC/CE

S60

COMI14Y38K2
R249 G214 B155
Pantone 148C
HFOD6OB

T60

COM26 Y40 KO
R255 G189 B152
Pantone 162C
HFFBDO8

J60

C36 MO Y12 K7
R153 G238 B210
Pantone 9521C
HOIOEED2

M60

C17 M17 YO K41
R126 G126 BI151
Pantone 7544C
HTETES7

R8O

COM63 Y50 KO
R255 G94 B127
Pantone 1785C
HFFSE7F

V20

C14 M1 YO Ke
R205 G236 B239
Pantone 290C
HCDECEF

S20

COM5YI12K1
R253 G241B222
Pantone 7499C
HFDFIDE

T20

COMIO Y16 KO
R225 G229 B214
Pantone 475C
HFFESD6

J20

CI3MO Y5 K3
R215 G247 B236
Pantone 9460 C
H#D7/F7EC

M20

C5M5YO K6
R227 G227 B239
Pantone 656C
HE3E3EF

R40

COM32Y25KO
R255 G174 B191
Pantone 176C
HFFAEBF

Frost White
#FFFFFF

Glacier

C2M2 YO K5
R236 G236 B241
#ECECFI

Ice

COMO YO K2
R249 G249 B249
Pantone 475C
HFOFOF9



Verlaufe

Verlaufe sind ein wichtiger Bestandteil unserer Markenidentitat. Sie verleihen Einzigartiger Verlauf — ,One Gradient”

Materialien Dynamik und Persdnlichkeit und helfen, die Markenidentitét Der einzige Verlauf, der aus drei verschiedenen Farben besteht, ist der One
wirkungsvoll auszudrtcken. Gradient.

Da es sich um einen lebendigen Verlauf handelt, kann er auf unterschiedliche
Alle Verlaufe bestehen aus einem Ubergang zwischen zwei Farben derselben Weise angewendet werden, indem die Reihenfolge der Farben variiert wird.
Kernfarbpalette. Es durfen niemals Verldufe zwischen Farben aus Dabei mussen jedoch immer die drei gewdhlten Farben eingehalten und
unterschiedlichen Paletten verwendet werden. Radical Red stets priorisiert und stérker betont werden.

Ov120

Radical Red O




Schriftfamilie

Factorial verwendet in unserer Kommunikation zwei Schriftfamilien:
DM Sans und Inter.

Wir nutzen ihre jeweiligen Eigenschaften, um unsere Botschaften entlang der
gesamten Customer Journey optimal zu gestalten.

DM Sans

DM Sans wird fur alle Print- und Digitalkommunikationen verwendet. Sie
wurde aufgrund ihrer geometrischen Asthetik gewdhlt, die eine moderne
Sensibilitét widerspiegelt und perfekt zur Markenidentitét passt. Ihre klaren
Linien und ausgewogenen Proportionen gewdahrleisten gute Lesbarkeit auf
allen Medien — von digitalen Interfaces bis zu Printmaterialien.

Die Vielseitigkeit und die verschiedenen Schriftschnitte fugen sich nahtlos in
unsere Designpalette ein und stdrken die Kohdrenz und Eleganz unserer
visuellen Darstellung. DM Sans steht fur Prézision und Innovation und bildet
die Basis, um sich in der heutigen digitalen Welt sicher zu bewegen.

Inter

Inter ist eine Schrift, die speziell fur Benutzeroberfldchen entwickelt wurde,
mit Fokus auf hohe Lesbarkeit von kleinen bis mittleren Textgrélden auf
Bildschirmen.

lhre Verwendung ist ausschlie3lich fur die Factorial-Plattform
vorgesehen.

e AoBbCcDD

7
>
-

Inter

1234506/389

AaBbCcDD
123456/389



Artifacts

Unsere visuelle Identitat basiert auf einfachen, farbigen geometrischen

Formen. Diese Formen, die wir Artifacts nennen, bilden die wesentlichen Meet the artifacts

Bausteine unseres einzigartigen Markenauftritts. ’ . . « ‘ . ‘
Mehr als nur Formen sind diese Artifacts geometrische Abstraktionen der

Buchstaben unseres Logotyps. Indem wir den Logotyp in seine Rainbow Bubble Shield Smile Wave Arch

grundlegenden geometrischen Bestandteile zerlegen, entsteht eine flexible
visuelle Sprache.

Unser Set an Artefakten M dient als
unterstutzende © « grafische
Elemente, Al um Verspieltheit
und Rhythmus innerhalb " der
Layouts zu erzeugen




Icons

Wir setzen auf einen warmen, abgerundeten Stil, der unsere Icons nahbar
macht und auf jedem Screen leicht verstandlich bleibt. Tiny Small

Jedes Icon dient als visuelle Abkurzung und unterstttzt Nutzer:innen bei der

v A A v ? X v + 2
intuitiven Navigation. Hier zeigen wir eine Auswahl unserer lkonografie in © 2 ° o A S ¢ 0O e O C DD O A O© © O
unterschiedlichen Gréf3en.

Medium

@ 0 060 9 0 ¥ L2 2 ®F ® Q @ @ @ @ 0 & O
G O 0 0 @ ®B® ¢ 2 B 0O @ @ & ©Q € @@ O YW
g B & 0 0 O 9 8 B @B B © 0 @ & 6 6B O
O ® D 0O @ 8@ ¢ B ® ® 0 & &~ 2 @ O A O
© 8 § v 6 B0 O B 8 ¢ 0 9 W W 4 @ 8 4
Big

Q & & B & o & B 88 & 8 (@ @ 2
B B0 B G H OO BB B & G 8 B
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O 0 C BB BB B8 A O O L &5 L
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Fotografie

Fotografie ist essenziell, um unserer Marke ein Gefuhl von Menschlichkeit zu
verleihen. Sie bietet uns aulderdem die Méglichkeit, unsere Kund:innen
widerzuspiegeln. Wir leben in einer vielfaltigen Welt. Zeigen wir sie.

Wir zeigen unsere Nutzer:iinnen und ihre Teams bei der Arbeit in ihrem

naturlichen Umfeld.
Unsere Fotografie nimmt sich Zeit in ihren Rdumen und halt authentische

Momente fest, die ihre Unternehmen und Arbeitsprozesse reprdsentieren.

m
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Wahle unterschiedliche Umgebungen und Branchen
Achte auf eine Vielfalt in Alter, Geschlecht und Diversitat
Stelle sicher, dass die Fotos naturlich wirken und nicht Uberinszeniert sind
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